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DACHSER uzleti partnerek magatartasi kédexe

1. Preambulum

Jintegrity in Logistics” [Integritds a Logisztikaban] mottéval a DACHSER elvarasként

fogalmazza meg a megfeleléség témakorét mind sajat magaval, mind Uzleti partnereivel szemben.

A DACHSER meggy6z6déssel vallja, hogy egy tartés és fenntarthatdé mikoédési vallalkozas
jelentds részben a folyamatban résztvevdé személyek integrans viselkedésén alapul. Becsliletes,
lelkiismeretes és hizalomra épulilé magatartassal teremti meg a DACHSER a hosszu tavu és sikeres

Uzleti kapcsolatokat.

A DACHSER megfeleléségi menedzsmentrendszere kdtelez6 magatartasi alapelvekre és a
felel6s vallalatvezetés nemzetkozileg elismert normaira épil, amelyeket az lzleti tevékenységben
résztvevd minden félnek tiszteletben kellene tartania. Ennek az elkdtelezettségnek az Uzleti
partnereinkkel fenndllé kapcsolatainkban is meg kell jelennie. Az alabbi ,DACHSER uzleti partnerek
magatartasi kddexe“ ezért az etikailag helyénvald6 magatartasra vonatkozé kotelezd
minimumelvarasokat tartalmazza. A DACHSER ezek teljeskori figyelembevételét és alkalmazasat

varja el az Uzleti partnereitdl.

A DACHSER lzleti partnereinek kilénds gondossaggal kell eljarniuk az emberi jogok és a
kornyezetvédelem tekintetében sajat Uzleti tevékenységeik soran, valamint a beszallitéi lancokon
belll is. A kényszermunka semmilyen formajat nem tlirhetik el, illetve abbdl nem profitalhatnak.

Munkavallal6iknak alkalmazasuk idejére biztositaniuk kell a lak6hely szabad megvalasztasanak jogat.

Biztositani kell a munkavallalok szamara azt a jogot is, hogy munkavallal6i érdekképviseleteket
hozhassanak létre, és a munkakérilmények szabalyozasara vonatkozé kollektiv targyalasokat
folytathassanak. A DACHSER Uzleti partnerei nem dolgoztathatnak gyerekeket, és gyermekmunkabal
nem tehetnek szert semmiféle profitra. A munkavallalékat meg kell védeni barmiféle munkahelyi
fizikai, szobeli, szexudlis vagy pszicholdgiai zaklatastdl, visszaéléstdl, illetve az ehhez kapcsol6dd
diszkriminativ veszélyektdl. A munkavallaléknak versenyképes és teljesitményaranyos juttatast kell
garantalniuk. A DACHSER uzleti partnereinek biztositaniuk kell, hogy munkavéllaloik szaméra
biztonsagos, higiénikus és egészségugyileg kifogastalan munkahely alljon rendelkezésre. A

munkaidére vonatkozo, mindenkor érvényes nemzeti szabalyozasokat be kell tartani.
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A DACHSER (zleti partnereinek tisztaban kell lennitik az izleti tevékenységiikre vonatkozd
hatalyos koérnyezetvédelmi jogszabalyi kovetelményekkel. Tovabba folyamatosan térekedniik kell
arra, hogy az uzleti tevékenyéguk altal a kdrnyezetre kifejtett hatasokat proaktiv magatartassal és
felelésségteljes hozzaallassal minimalizaljak. Az Uzleti partnerek kotelezettsége ezeket a
standardokat az utélagosan telepitett szallitasi lanc esetében is betartani és azoknak a gyakorlatba

torténd atiltetését biztositani.

A jelen magatartasi kddex alapvet6 elvei meghatarozzak az uzleti partnerek tevékenységére
vonatkozé szilkséges minimumot. Amikor a nemzeti és a nemzetkdzi torvények, specifikus ipari
szabvanyok, érvényben 1év6é agazati kollektiv szerz6dések és a jelen magatartasi kodex
szabalyozasai ugyanazt a témat érintik, mindig az er6sebb szabalyozas az iranyadd (pl. az a
szabdalyozas, amely nagyobb védelmet biztosit a munkavallalok szamara vagy szigorubb

kornyezetvédelmi szabélyokat rogzitenek).

A DACHSER a kovetkez6 konkrét elvarasokat tamasztja az lzleti partnereivel szemben:

2. Alapelvek

2.1. A tisztességes verseny fenntartasa

A DACHSER (zleti partnereként

- Ugyellnk a tisztességes és valodi verseny fenntartasara.

- betartjuk a versenyjogi szabalyozasokat, térvényeket. Az alkalmazando jogszabalyi el6irasok
altalaban kiemelten tiltjdk az &rakra vagy kondicidkra vonatkozd, illetve a piacok vagy az
Ugyfélkor felosztasat befolydsol6 megegyezéseket vagy Osszehangolt magatartasokat a
versenytarsakkal, valamint a nem valodi versenyt létrehozé gyakorlatokat. Nemcsak a konkrét
megallapodasok tiltottak, hanem az 06sszehangolt magatartds és az olyan informalis
megbeszélések is, amelyek célja vagy eredménye a verseny korlatozasa.

- tisztdban vagyunk azzal, hogy a versenyjogi szempontbél érzékeny vallalati adatok atadasa

a versenyt tiltott médon befolyasolhatja vagy korlatozhatja.
2.2. Korrupcio6 elleni kiizdelem

A DACHSER lizleti partnereként

- gondoskodunk a mindenkor hatalyos korrupciéellenes jogszabalyok betartdsarol.
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- Ugyelunk arra, hogy semmilyen vesztegetésben vagy mas korrupciés cselekményben ne
vegylnk részt.

- gondoskodunk arrél, hogy az lzleti kapcsolatokban alkalmazott ajandékok figyelmességek
semmilyen irAnyban ne Iépjék tul a jogilag engedélyezett kereteket. Kilonds figyelmet
forditunk arra, hogy munkatarsaink, alvallalkozdink vagy képvisel6ink semmilyen elényt ne
kinaljanak, igérjenek vagy biztositsanak a DACHSER munkatarsainak azzal a céllal, hogy
egy megbizast megszerezzenek vagy mas kivételezett helyzetbe keruljenek.

- a DACHSER munkatarsainak nem alljuk a szokasos és a jogszabdlyban meghatarozott
gyakorlatot meghaladé, vendéglatassal vagy rendezvényekkel kapcsolatos kdltségeit.

- tovabba nem ajanlunk fel, igérlink vagy nyujtunk ilyen tisztességtelen elényt a DACHSER

nevében harmadik feleknek (példaul hivatali tisztségviselknek).
2.3. Osszeférhetetlenség elkeriilése

A DACHSER {Uzleti partnereként
- dontéseinket kizardlag tényszerl mérlegelés alapjan hozzuk meg.
- nem hagyjuk, hogy személyes érdekek nem megengedett mddon befolyasoljak a
dontéshozatalt.
- elkerlljuk az olyan helyzeteket, amelyekben a sajat érdekeink Utkdznek a DACHSER

érdekeivel.
2.4 A belfoldi és nemzetk6zi kereskedelem alapelveinek betartasa

A DACHSER {Uzleti partnereként
- betartjuk az aruk, termékek és szolgaltatasok exportjara, illetve importjara vonatkozé
jogszabalyokat és el&irasokat.
- kifejezetten megerésitjuk, hogy az Uzleti tevékenységiinket érinté valamennyi jogszabalyi
kotelezettségiinket — kiilonds tekintettel a kiilkereskedelmi és vamjogi eléirasokra, ezen belll
a személyekkel, orszagokkal vagy arukkal kapcsolatban hatalyos tilalmakra — ismertek

el6ttink, és ezeket teljes egészében és teljes mértékben betartjuk.

2.5. Biztonsagos és tisztességes munkafeltételek biztositasa

A DACHSER (zleti partnereként
- betartjuk a tisztességes munkakorilményekkel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket,
beleértve a tisztességes végkielégitésre és a megfelel6 munkaidére vonatkozo elbirasokat is.

- akényszer- és gyermekmunka minden formajat elitéljuk.
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- munkatarsainknak a nemzetkdzi normaknak megfelel6, biztonsagos munkahelyeket
biztositunk.

- a munkavallaléinkkal vagy allasra jelentkez6kkel szembeni banasmddunkat targyilagos és
nyomon kovethetd kovetelményekre alapozzuk. A DACHSER zleti partnereként a
munkavallaléink szadmara olyan munkahelyi kérilményeket biztositunk, amelyben nem tirjik,
hogy barkit diszkriminacié vagy zaklatas érjen, illetve hatranyba kerlljon a faji, etnikai vagy
nemi hovatartozasa, a vallasi vagy filozofiai meggy6z6dése, fogyatékossaga, kora vagy nemi

identitdsa miatt.
2.6. Adatvédelem és informéacidbiztonséag

A DACHSER (zleti partnereként
- a személyes adatok gyljtése, tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa soran betartjuk a
vonatkozé hatalyos jogszabalyokat és eléirasokat.
- A DACHSER-t6l kapott 06sszes informaciét kizarblag a DACHSER-nek nyduijtott
szolgéltatdsainkhoz kapcsolodo feladok teljesitése soran hasznaljuk fel, és évjuk 6ket a belsé

és kuilsé személyek altali jogosulatlan felhasznalastol.
2.7. Kdérnyezetvédelem

A DACHSER (zleti partnereként
- elkoételeztiik magunkat a természeti eréforrasok takarékos felhasznalasa mellett.
- kertiljuk az emberek és a kdérnyezet veszélyeztetését.
- természetesen a kornyezet védelmére vonatkozé minden hatalyos jogszabalyi rendelkezést

betartunk.
2.8. Alvallalkozok és harmadik felek Gigyfelek tekintetében
A DACHSER (zleti partnereként

- a magatartasi kodex alapelveit ismertetjilk a DACHSER felé fennall6 koételezettségeink

teljesitése soran kézremlkddd harmadik felekkel, és megkoveteljik azok betartasat.
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3. Osszegzés

A DACHSER fenntartjia magéanak a jogot, hogy a jelen magatartasi kodex alapelveinek
betartdsat és alkalmazdsat az Uzleti partnerek szervezeteinél sajat maga vagy harmadik fél

kézremikodéesével ellendrizze. Err§l a DACHSER az Uzleti partnerrel el6zetesen egyeztet.

Ha egy ilyen ellenérzés eredménye azt mutatja, hogy nem tartjak be a magatartasi kodex

rendelkezéseit, akkor az izleti partner haladéktalanul orvosolni kételes a megdallapitott problémakat.

Az olyan esetleges karokat, amelyek a DACHSER szadmdara a jelen magatartasi kédexben
foglalt kovetelményeknek az Uzleti partner altali be nem tartdsabdl, kiulonésen a szallitasi lancra
vonatkozdan kért gondossag be nem tartdsabdl keletkeznek, az uzleti partnernek azt elsd kérésre

teljes mértékben helyre kell hoznia.

Ettél figgetlenll olyan vétség esetén, amelynek orvoslasa a felszodlitast kdvetéen méltanyos
hataridén belil nem térténik meg, a DACHSER-t az izleti kapcsolat azonnali hatalyd felmondasanak

joga illeti meg az Uzleti partnerrel szembeni barmiféle felelésségvallalas kizarasa mellett.

Ha az lzleti partner arra a megallapitasra jut, hogy a jelen magatartasi kédex alapelveit a
DACHSER-rel folytatott egyuttmi{kddéssel kapcsolatban nem kellene betartani, akkor azt a
,SUpPPortDACHSER® bejelentérendszeren keresztill jelezheti, amely elérheté a www.dachser.com

oldalrél.

Az Uzleti partner alairasaval meger6siti, hogy az Uzleti partnerek magatartasi kddexét megkapta, és

az abban meghatarozott alapelveket betartja:

Kelt:

bélyegzd, alairas

(Amennyiben a jelen magatartasi kddex egy kilén szerzédés mellékletét képezi, akkor a kddexet nem

sziikséges kilon alairni)
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