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1. El6sz6

A Dachser teljes tevékenységének alapjat a kotelezé nemzeti és nemzetkozi szabalyozasoknak valé
megfelelés, illetve a sajat akaratunkbdl vallalt kotelezettségek teljesitése képezik. A Dachser
valamennyi munkavallaloja és szervezeti egysége koteles megismerni a vallalaton bellili felelsségi
korére vonatkozo szabalyokat és eldirasokat, kdteles ezeknek megfelelni, és kétség esetén koteles
tovabbi tajékoztatast és tanacsot kérni az illetékes osztalyoktél vagy hatésagoktol. A

munkavallalénak el6szor minden esetben a feletteseihez kell fordulnia.

A Dachser sajat tevékenysége és hozza kapcsolodé szallitasi partnereinek szolgaltatasa soran
kilénds gondossaggal Ugyel az emberi jogok és a kérnyezetvédelmi eldirasok betartasara.
Embertarsainkra nagyrabecsuléssel tekintlink, az emberi jogokat és a kdrnyezetvédelmet szem el6tt
tartjuk. Uzleti tevékenységeink soran folyamatosan figyeliink arra, hogy az emberi jogokat ne
sértsiik meg valamint koérnyezetiinkre iranyuld karos hatasokat ne okozzunk, tovabba ezekhez
kdzvetett médon se jaruljunk hozza. Az emberi jogok és a kdrnyezetvédelem kezdettdl fogva fontos
elemei értékalapu vallalatvezetésiinknek. Vallalatunkon belll illetve az Uzleti partnereinkkel
fenntartott kapcsolat sordn nagy hangsulyt fektetiink a kolcsonds tiszteletre, a bizalomra, a

tirelemre és a korrekt viselkedésre.

A Dachser folyamatosan arra térekszik, hogy az lzleti tevékenyége altal a kérnyezetre kifejtett

hatasokat proaktiv magatartassal és felel6sségteljes cégvezetéssel minimalizalja.

Jelen Etikai Kédex a Dachser minden egyes munkavallaléjara és szervezetei egységére vonatkozik
az egész vilagon. Jelen dokumentum a mindenki altal betartandd, kotelezé jellegii magatartasi
elveket tartalmazza. Ennek segitségével biztosithatjuk cégiink hossz( tava sikerességét. Az Etikai
Kodexiink megsértését nem toleraljuk és fegyelmi eljarassal biintetjik. Ezen kivil a vonatkozé

jogszabalyok megsértése blintetdjogi és / vagy polgarijogi felelésségre vonassal is jarhat.
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2. Szabad és tisztességes verseny biztositasa

A Dachser elkotelezett a szabad és tisztességes verseny irdnt. A munkavallalok kotelesek a
versenytevékenységet szabdlyoz6 jogszabdlyokat mindenkor betartani. Az alkalmazandé
jogszabalyok kulonosen tiltjak a versenytarsakkal az arazast és feltételeket érintd, a piac vagy a
vasarlék felosztasa céljabol kotott megallapodasokat és elfogadott Uzleti gyakorlatokat, valamint

egyeéb tisztességtelen versenygyakorlatokat.

Nemcsak a konkrét szerz6dések kotése tilos, hanem a verseny korlatozasat célzé vagy azt

befolyasold, el6re megéllapodott magatartds és nem hivatalos, informalis megbeszélések is.

3. Korrupci6 elleni kiizdelem

A Dachser bizik a termékeinek és szolgéaltatasainak minéségében, valamint munkavallaléinak
teljesitményében, és hatarozottan ellenzi az (zletfelek megvesztegetését akar pénzzel,

értéktargyakkal vagy egyéb, pénzzel egyenértékl szolgaltatasokkal.

Munkavallaléink nem kérhetnek vagy fogadhatnak el pénzt és értéktargyakat (vagy azok igéretét)

termékek vasarlasa vagy egyéb szolgaltatasok igénybevétele fejében.

Szigoruan tilos barmilyen adomanyt adni vagy elfogadni, ha az jogosulatlan befolyas latszatat

keltheti vagy kotelezettségvallalas feltételezésére adhat okot.

Ez a kik6tés vonatkozik a megszokott jogi kereteken tulmend szérakoztatésra, étel- és

italellatasra, illetve rendezvényekre valé meghivasokra is.

Jogosulatlan adomanyok kinalasa és elfogadasa kozvetetten, harmadik feleken keresztiil is tilos.

A szokasos, illemszabalyoknak megfeleld ajandékok és csekély értéki reklamajandékok adasa és
elfogadasa megengedett, csaklgy, mint az lzleti ebédek és vacsorak, és a kdzvetlenil a munkahoz
kapcsol6do eseményekre vald meghivasok, az Uzleti helyzetnek és az érintettek beosztdsanak

megfeleld moédon és mértékben.

Felhivjuk a figyelmet azonban arra, hogy szamos orszagban torvény tiltja a koztisztvisel6knek,
hatosagok képviselSinek illetve egyéb hivatalos tisztséget betdlt6 személyeknek vald
adomanyozast, illetve ezen személyek meghivasat, még abban az esetben is, ha ezek értéke

csekély.
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A Dachser tiltja a ,az tugymenetkdnnyité juttatasok” alkalmazasat, és ebben a tekintetben a
Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamara (ICC) ajanlasait koveti. Ugymenetkdnnyitd juttatasnak tekintjiik
a hatosagi képvisel6knek fizetett kisebb 6sszegeket, amelyek célja, hogy felgyorsitsdk azokat a
hatéséagi eljarasokat, amelyekre valaki egyébként is jogosult (pl. vamkezelés). llyen juttatasok csak
elkerllhetetlen esetben (pl. vészhelyzetben) és kizarélag olyan orszagokban megengedettek, ahol
toérvény engedélyezi az alkalmazasukat. Ezekben az esetekben a juttatasok kivételnek mindsiinek,
amelyet az adott munkavallal6 felettesének jova kell hagynia, és minden esetben dokumentalni kell

Oket.

4. Osszeférhetetlenség elkeriilése

A Dachser elvarja, hogy munkavallaléi és szervezeti egységeinek tagjai ne folytassanak és ne
vallaljanak a vallalat érdekeit sért6 tevékenységeket és kotelezettségeket. A versenytarsak,
Ugyfelek, partnerek vagy beszalliték szamara végzett masodlagos tevékenységek, valamint az ilyen
vallalatokban egy szazalékot meghaladd részesedés csak a vezetdség kifejezett irasbeli
engedélyével lehetséges. A vezetdséget a kdozvetlen csaladtagok ilyen tarsasagokban valé (egy
szazalékot meghaladd) részesedésérdl is tajékoztatni kell. Tilos maganérdekbdl elényben
részesiteni egyes partnereket, f6leg csaladtagok esetében, tovabba a maganérdekbdl torténd

kivételezés latszatat is kertlni kell.

5. Nemzeti és nemzetkdzi kereskedelmi alapelveknek val6 megfelelés

A Dachser valamennyi nemzeti, nemzetkézi és nemzetek feletti kiilkereskedelmi szabalynak és
el6irasnak megfelel. A munkavallalok koételesek ezeket betartani, kilénos tekintettel barmely
alkalmazand6 export és import tilalomra, hatésagi engedélyezési kdvetelményre, illetve a vonatkoz6
vam és adozasi szabalyokra. Az ezen szabalyokat sért6 Ggyleteket minden esetben el kell utasitani.
A Dachser nem nyujthat szolgdltatasokat vagy kinalhat termékeket abban az esetben, ha felmerl
a gyanu, hogy ezek a szolgaltatdsok vagy termékek szabalyellenes Ugyletek megvaldsulasét
segithetik el6. E tekintetben kiemelten fontos a terrorcselekmények megelézését ceélzo
szabalyozasok betartasa. A Dachser tovabba kiemelt figyelmet fordit a pénzmosas megelézésére

vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi térvények betartasara is.
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6. Biztonsagos és tisztességes munkakériilmények megteremtése és fenntartasa

A Dachser felelésséget vallal munkavallaléiért és arra torekszik, hogy szadmukra vonzé
munkakdrnyezetet teremtsen és tartson fenn. Tiszteletben tartjuk a munkavallaléknak azon jogat,
hogy munkavallaléi képviseleteket hozzanak létre, és a munkakorilmények szabalyozasara
vonatkozd kollektiv targyaldsokat folytassanak. A versenyképes és teljesitményaranyos
javadalmazast és a vonatkoz6 ~munkaid6-szabalyok betartasat magatol értet6dé
kotelezettségiinknek tekintjik. Az emberkereskedelem, a gyermekmunka és a kényszermunka

minden formajat elutasitjuk.

A Dachser tisztességes fizetést és ésszerii munkadrakat igyekszik biztositani alkalmazottai

szdmara minden orszagban, és hatarozottan elitéli a kényszer- és gyermekmunka minden formajat.

A Dachser szeretné megdrizni és elésegiteni dolgozéi egészségét. Ezért cégink egyik célja, hogy
minden telephelylinkdn biztositsa a leheté leghiztonsagosabb munkakérilményeket. A Dachser
elvarja, hogy minden munkavallaléja — kilénésen a vezetdé személyzet — mindenkor kiemelt

figyelmet forditson a munkahelyi biztonsagra.

7. A vallalati vagyon védelme

A Dachser lzleti sikere a dolgozéi innovaciés képességén és az évtizedek alatt felhalmozott
tudasukon alapszik, ezért minden munkavallalé koteles biztositani, hogy a Dachser, illetve partnerei
operativ és Uzleti titkai nem jussanak vallalaton kivilre. Tilos operativ és lzleti titkokat engedély

nélkil kbzzétenni, harmadik feleknek atadni vagy személyes célokra felhasznalni.

A Dachser elvarja, hogy munkavallaléi a vallalat vagyonaval felel6sségteljesen banjanak, valamint
hogy dontéseiket lizleti szempontbodl kdvethetd kockazat- és haszonelemzések alapjan hozzak meg,

amely magaban foglalja a Dachser Uzletfelei integritdsanak alapos ellenérzését is.

A Dachser nagy hangsulyt helyez az alkalmazottai feddhetetlenségére. Az (zlet jellegétél, a
munkavallalok munkahelyétdl és az altaluk végzett tevékenységtdl fliggéen idénként sziikség lehet

a pénzugyi helyzetlk és személyes integritasuk ellenérzésére.
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A Dachser dokumentumainak, beleértve a (klils6é hasznalatra szant) pénzilgyi jelentéseket és (bels6
hasznalatd) szamviteli dokumentumokat és szamlakat, a sziikséges tényszer( adatokat helyesen

és egyértelmien kell tartalmazniuk.

Az alkalmazottaknak tilos operativ eréforrasokat sajat személyes céljaikra hasznalniuk, kivéve, ha
ezt a munkaszerzédésik, egyéb velik kotott szerz6dés vagy a feletteseik kifejezetten megengedik.
Kiléndsen tilos az alkalmazottak szamara a Dachser informatikai rendszereit tdrvény altal tiltott vagy
sért6 tartalmat tartalmazo oldalak vagy lUzenetek megtekintésére, elmentésére vagy elkildésére

hasznalni.

8. A kbrnyezet védelme

A Dachser a természetes er6forrasok gondos felhasznalasanak elkotelezett hive. Ezért
természetesnek tartjuk, hogy a Dachser betartia a kornyezetvédelemre vonatkozé jogi

szabalyozasokat.
Intelligens logisztikai folyamatok alkalmazasaval elkertljik az (iveghazhatast gazok kibocsatasat.

Energiatakarékos csucstechnoldgiak alkalmazasaval hozzajarulunk az Uveghazhatasiu gazok
kibocsatasanak csokkentéséhez. A kibocsatasmentes Uj technologiak és koncepciok kifejlesztését

a tudomanyban és a gyakorlatban egyarant tamogatjuk.

9. Diszkriminacioé megel6zése
Minden egyes ember méltésagat, maganszférajat és személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

A Dachser objektiv és kdnnyen érthetd kdvetelményeket kdvet az alkalmazottakkal és Uzletfelekkel
valo kapcsolatdban. A Dachser olyan munkakdrnyezetet biztosit munkavallaldinak, amelyben sem
diszkriminacié, sem barmilyen, a faji, etnikai hovatartozassal, nemmel, valldssal, vilagnézettel,
fogyatékosséggal, korral vagy nemi identitdssal kapcsolatos megkilonboztetés és hatrany nem

tlrhetdé meg.
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A Dachser elvarja a munkavallal6itél, hogy tiszteletben tartsak egymas nézeteit, valamint a kulturalis
és nemzeti kilénbségeket, beleértve az ideiglenes munkavallalokat, képzéseken résztvevd

személyeket, az allasra jelentkezéket, a korabbi alkalmazottakat és az Uzleti partnereket is.

Ezen felll a Dachser elvarja, hogy a vezetdi beosztasu alkalmazottai mindenkor térekedjenek a

ndk és férfiak kozotti szakmai egyenléség biztositasara.

10. Médiaval valé egyiittmiikdodés

A nyilvanossag — beleértve a médiat — vilagos, parbeszédre éplild és kdvetkezetes tajékoztatasaval
erbsithetjik a Dachser globalis megitélését, ezért hivatalos kdzlemények — kilénésen a média

szamara — kizarolag az illetékes munkavallaldkkal valé konzultacié utan tehetdek.

11. Végrehajtas és szervezet

A Dachser valamennyi munkavallaléjanak kételessége mindig a jelen Etikai Kédex szabalyaival
O0sszhangban eljarni. A vezetdi beosztasu alkalmazottak kilénlegesen fontos szerepet téltenek be
a szabalyzat végrehajtasaban: példat mutatnak, elérhetéek az Etikai Kddexszel kapcsolatban
felmeruld kérdésekben, és felelések annak biztositasaért, hogy a felel6sségi kortiikdn bellil az egyes

munkavallaldk tisztaban vannak a Dachser alapelveivel és értékrendjének egyéb elemeivel.

Valamennyi Dachser alkalmazott a tevékenységi teriiletére és sziikségleteire szabott, specialis

oktatason koteles részt venni.

Az Etikai Kédexet rendszeresen fellilvizsgalatnak vetjik ald, és modositjuk az aktualis

elvarasoknak megfeleléen (példaul jogszabalyi valtozasok esetén).

Szikség esetén az Etikai Kodex alapelveinek érvényesulését iranyelvekkel tamogatjuk, amelyek
részletesen leirjak a szilkséges intézkedéseket és lefektetik az egyes orszagokban iranyado

specialis szabalyokat. Az iranyelvek kotelez6 érvényiek.
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Etikai Kédexink tartalmat Uzleti partnereinkkel is ismertetjik. TOlUk is elvarjuk a tisztességes,
becsiletes és a torvényeknek megfelel6 eljarast. A kozzétételre szant verziot lzleti partnereink

szamara egy késébbi idépontban tessziik elérhetévé.
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